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В 2021 году вступает в силу Федеральный закон № 407-ФЗ от 08.12.2020 года. Он
вносит изменения в ТК и делает более прозрачным определение удаленной работы.

  

Законодательно устанавливается, что удаленная и дистанционная работа — это
синонимы.

  

Кроме того, закон запрещает уменьшать зарплату по причине перевода на удаленку,
обязывает работодателя обеспечить сотрудника всем необходимым при временном
переходе на этот тип занятости, разрешает переводить на удаленный формат при
помощи локального нормативного акта и вводит два дополнительных основания для
расторжения трудового договора:

  

1. Невыход на связь в течение 2 дней без уважительной причины.

  

2. Переезд в другую местность, если из-за этого человек не смог выполнять
обязанности.
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