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Министерство подготовило поправки в действующий Порядок проведения аттестации
рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России
№ 342н от 26.04.2011г.

  

Согласно проекту приказа из Порядка исключается положение об обязательном
проведении аттестации на каждом рабочем месте раз в пять лет.

  

«Первичная аттестация — подчеркнул директор Департамента условий и охраны труда
Валерий Корж, — остается обязательной. Это касается всех рабочих мест. А повторная
аттестация раз в пять лет согласно приказу будет проводиться только в отношении
рабочих мест с вредными или опасными условиями труда». Это рабочие места,
использование которых связано с оборудованием, машинами, с источниками опасностей,
с использованием механизированного и ручного инструмента, эксплуатацией
транспортных средств, хранением сырья и материалов.

  

Подробнее на сайте Министерство труда и социальной защиты РФ

  

http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/102
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